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A cég dolgozóinak egészsége, a 

munkavégzésük minőségének javítása, 

illetve a törvényi kötelezettség egyaránt 

megkívánja, hogy évente többször 

oktatásokat szervezzünk a cég életében. 

Jelenleg az alábbi oktatási folyamatok 

zajlanak: 

1. Munka- és tűzvédelmi oktatás 

2. Gafta Szabvány 

3. Csapatépítés 

4. Mentor program 

5. Szakmai konferenciák 

6. Éves teljesítményértékelés 

Ezen oktatások részleteit az alábbi 

jegyzőkönyvek tartalmazzák. Az 

alkalmazottak résztvételének naplózása is 

itt történik. A képzéseknek minden esetben 

figyelembe kell venniük az egyes 

munkavállalók képességeit, tapasztalatát és 

konkrét munkakörét. 

 

The health of the company's employees, 

the improvement of the quality of their 

work, as well as the legal obligations 

require us to organize trainings several 

times a year during the life of the company. 

The following educational processes are 

currently underway: 

1. Work safety and fire safety training 

2. Gafta Standard Review 

3. Team-building events 

4. Mentor programme 

5. Professional conferences 

6. Annual performance reviews 

Details of these trainings are provided in 

the reports below. We also keep employee 

records of all trainings in these reports. In 

all cases, the training must take into 

account the skills, experience and specific 

job of each employee. 
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1. MUNKAVÉDELMI ÉS TŰZVÉDELMI OKTATÁS 

[ 1. Work safety and fire safety training ] 

• Célközönség [ Target audience ]: Beosztottak [ Subordinates ] 
• Gyakoriság [ Frequency ]: Új belépő esetén / Évente [ New employees / Annual ] 
• Jellege [ Training type ]: Elmélet [ Theory ] 
• Időpontja [ Date ]: 2025. január 22. 

 

Témák [ Topics ] 

 

• Általános munkavédelmi és tűzvédelmi oktatás [ Work safety and fire education ] 
• Jogszabályi változások követése [ Following legislative changes ] 
• Aktuális ismeretek frissítése [ Updating current knowledge ] 

 

Aláírás [ Signature ] 

 
Aláírásommal igazolom, hogy az oktatáson részt vettem, az oktatás témáit megismertem és 
elfogadtam: 
 
With my signature I certify that I have participated in the education, I have learned and 
accepted the topics of the education: 
 

NEVE [ NAME ] MUNKAKÖRE [ ROLE ] ALÁÍRÁSA [ SIGNATURE ] 

Sándor Tamás Kártevőirtó / Gázmester  
 

 

...................................................... 

Nábrádi Zoltán (Vezető Gázmester)  



 

 - 4 - 

2. GAFTA OKTATÁS [ 2. GAFTA TRAINING ] 

• Célközönség [ Target audience ]: Teljes csapat [ Full team ] 
• Gyakoriság [ Frequency ]: Évente [ Annual ] 
• Jellege [ Training type ]: Elmélet [ Theory ] 
• Időpontja [ Date ]: 2025. január 22. 

Témák [ Topics ] 

Gafta szabvány főbb pontjai 
1 Általános kötelezettségek és 
követelmények 
2 Panasz eljárás 
3 Biztosítás 
4 Kockázatértékelés 
5 Belső audit 
6 Dokumentumok és nyilvántartások 
7 Egészségügyi és biztonsági előírások 
8 Felszerelés 
9 Oktatás 
13 Tároló és siló gázosítás 

Gafta Fumigation Standard overview 
1 General Obligations and Requirements 
2 Complaints Procedure 
3 Insurance 
4 Risk Assessment 
5 Internal Audit 
6 Records and Record Keeping 
7 Health and Safety Regulations for 
Employees 
8 Equipment 
9 Training 
13 Store and Silo Fumigation 

Aláírás [ Signature ] 

Aláírásommal igazolom, hogy az oktatáson részt vettem, az oktatás témáit megismertem és 
elfogadtam: 
With my signature I certify that I have participated in the education, I have learned and 
accepted the topics of the education: 
 

NEVE [ NAME ] MUNKAKÖRE [ ROLE ] ALÁÍRÁSA [ SIGNATURE ] 

Sándor Tamás Kártevőirtó / Gázmester  

 

............................... ....................... 

Nábrádi Zoltán (Vezető Gázmester) 
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3. ÉVES CSAPATÉPÍTÉS 

[ 3. ANNUAL TEAM BUILDING EVENT ] 

• Célközönség [ Target audience ]: Teljes csapat [ Full team ] 
• Gyakoriság [ Frequency ]: Évente [ Annual ] 
• Jellege [ Training type ]: Munkahelyen kívüli kimozdulás [ Offsite ] 
• Időpontja [ Date ]: 2025. Május 12. 

 

Témák [ Topics ] 

 

• hatékony motiválás [ effective motivation ] 
• csapatszerepek kezelése [ management of team roles ] 
• következő éves célkitűzések [ discussing business goals ] 

 

Aláírás [ Signature ] 

 
Aláírásommal igazolom, hogy az oktatáson részt vettem, az oktatás témáit megismertem és 
elfogadtam: 
 
With my signature I certify that I have participated in the education, I have learned and 
accepted the topics of the education: 
 

NEVE [ NAME ] MUNKAKÖRE [ ROLE ] ALÁÍRÁSA [ SIGNATURE ] 

Sándor Tamás Kártevőirtó / Gázmester  
 

 

...................................................... 

Nábrádi Zoltán (Vezető Gázmester)  
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4. MENTOR PROGRAM 

[ 4. MENTOR PROGRAMME ] 

• Célközönség [ Target audience ]: Beosztottak [ Subordinates ] 
• Gyakoriság [ Frequency ]: Új belépő esetén [ In case of new employees ] 
• Jellege [ Training type ]: Elméleti és Gyakorlati [ Theory / Hands-on ] 
• Időpontja [ Date ]: NOT APPLICABLE 

 

Témák [ Topics ] 

 

• Kártevőirtási / gázosítási tudnivalók átadása [ pest control / fumigation training ] 
• Felügyelet melletti mentorált időszak [ hands-on, supervised mentor period ] 

 

Aláírás [ Signature ] 

 
Aláírásommal igazolom, hogy az oktatáson részt vettem, az oktatás témáit megismertem és 
elfogadtam: 
 
With my signature I certify that I have participated in the education, I have learned and 
accepted the topics of the education: 
 

NEVE [ NAME ] MUNKAKÖRE [ ROLE ] ALÁÍRÁSA [ SIGNATURE ] 

Sándor Tamás Kártevőirtó / Gázmester  
 

 

...................................................... 

Nábrádi Zoltán (Vezető Gázmester)  
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5. SZAKMAI KONFERENCIÁK 

[ 5. PROFESSIONAL CONFERENCES ] 

• Célközönség [ Target audience ]: Teljes csapat [ Full team ] 
• Gyakoriság [ Frequency ]: Évente [ Annual ] 
• Jellege [ Training type ]: Elméleti [ Theory ] 
• Időpontja [ Date ]: 2025. Május 12. 

 

Témák [ Topics ] 

 

• Szakmai tudás frissítése, bővítése [ Updating / refreshing fumigation knowledge ] 
• Kapcsolatok építése, ápolása [ Networking, building insdutry relations ] 

 

Aláírás [ Signature ] 

 
Aláírásommal igazolom, hogy az oktatáson részt vettem, az oktatás témáit megismertem és 
elfogadtam: 
 
With my signature I certify that I have participated in the education, I have learned and 
accepted the topics of the education: 
 

NEVE [ NAME ] MUNKAKÖRE [ ROLE ] ALÁÍRÁSA [ SIGNATURE ] 

Sándor Tamás Kártevőirtó / Gázmester  
 

 

................................. ..................... 

Nábrádi Zoltán (Vezető Gázmester)  
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6. TELJESÍTMÉNYÉRTÉKELÉS 

[ 6. PERFORMANCE REVIEWS ] 

• Célközönség [ Target audience ]: Beosztottak [ Subordinates ] 
• Gyakoriság [ Frequency ]: Évente [ Annual ] 
• Jellege [ Training type ]: Személyes beszélgetés [ Interview ] 

 

Témák [ Topics ] 

 

• Teljesítményértékelés éves munka alapján [ Annual performance review ] 
• Dolgozói visszajelzések [ Gathering employee feedback ] 

 

Résztvevők [ Participants ] 

 

A teljesítményértékelési jegyzőkönyvek egy külön dokumentumban szerepelnek. 

 

[ These reviews are recorded on a separate “Perofrmance review” report. ] 

 


