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Teljesítményértékelés és Dolgozói Elégedettség Felmérés 2025 
[ Performance Review & Satisfaction Survey 2025 ] 

Munkavállaló 
[ Employee ] Máté Kata Dátum 

[ Date ] 2025. Szeptember 9. 

Beosztás 
[ Role ] Kártevőirtó Felmérést készítette 

[ Reviewed By ] Nábrádi Zoltán 

 

A vállalkozás minden üzleti évben, egy személyes interjú keretében értékeli munkavállalóinak éves 
teljesítményét, valamint lehetőséget biztosít a dolgozói visszajelzések megvitatására is. Az interjúk az 
év közben szerzett munkaköri tapasztalatokra és gyakorlati megfigyelésekre épülnek, eredményüket 
pedig jelen kérdőív rögzíti. 

[ Each business year, the company evaluates the annual performance of its employees during a 
personal interview and also provides an opportunity to discuss employee feedback. The interviews 
are based on work experience and on-site observations gained during the year, and their results are 
recorded in this questionnaire. ] 

Értékelési Szempontok 
[ Review Aspects ] 

Kitűnő 
[ Excellent ] 

Jó 
[ Good ] 

Közepes 
[ Fair ] 

Gyenge 
[ Poor ] 

Megjegyzés 
[ Comments ] 

Szakmai tudás 
[ Job knowledge ] X     

Hatékonyság 
[ Productivity ] X     

Munka Minősége 
[ Work Quality ] X     

Gyakorlati tudás 
[ Technical skills ] X     

Megbízhatóság, pontosság 
[ Work consistency, punctuality ] X     

Együttműködés, koummunikáció 
[ Cooperation, Communication ] X     

Szorgalom 
[ Attendance ] X     
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Összefoglalás [ Summary ] 
 
 
 
 
 
 

Fejleszthető területek [ Improvement Areas ] 
 
 
 
 
 
 

 

 

Dolgozói Elégedettség - Kérdések 
[ Emloyee Satisfaction - Questions ] 

Igen 
[ Yes ] 

Nem 
[ No ] 

Javaslat 
[ Suggestion ] 

Elégedett -e a cégnél lévő munkakörülményekkel? 
[ Are you satisfied with the work conditions? ] 

X   

Elégedett -e a cég által biztosított felszerelésekkel? 
[ Are you satisfied with the  quality of equipments ? ] X   

Elégedett -e a cég által biztosított juttatásokkal? 
[ Are you satisfied with the benefits provided? ] X   

Milyen változtatásokat, fejlesztéseket látna 
szükségesnek a cég modernizálásával, fejlődésével 
kapcsolatban? 
[ What changes and developments would you see necessary in 
connection with the modernization and development of the 
company? ] 

- 

Van -e igénye bármilyen további képzésre, 
fejlesztésre? 
[ Do you need any further training or development? ] 

No 

 

Ezen kérdőív aláírásával a munkavállaló igazolja, hogy felettesével szóban megvitatta a kérdőív 
tartalmát. (Az aláírás azonban nem feltétlenül jelenti azt, hogy a munkavállaló mindenben egyet ért a 
teljesítményértékelés kimenetével.) 

[ By signing this form, you confirm that you have discussed this review in detail with your Manager. 
Signing this form does not necessarily indicate that you agree with this performance evaluation. ] 

 

 

 

 ................................................. ................................................. 

 Munkavállaló aláírása Nábrádi Zoltán, értékelő aláírása 

 [ Employee Signature ] [ Reviewer Signature ]  
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Teljesítményértékelés és Dolgozói Elégedettség Felmérés 2025 
[ Performance Review & Satisfaction Survey 2025 ] 

Munkavállaló 
[ Employee ] Nábrádi Panna Dátum 

[ Date ] 2025. Szeptember 9. 

Beosztás 
[ Role ] Kártevőirtó / Gázmester Felmérést készítette 

[ Reviewed By ] Nábrádi Zoltán 

 

A vállalkozás minden üzleti évben, egy személyes interjú keretében értékeli munkavállalóinak éves 
teljesítményét, valamint lehetőséget biztosít a dolgozói visszajelzések megvitatására is. Az interjúk az 
év közben szerzett munkaköri tapasztalatokra és gyakorlati megfigyelésekre épülnek, eredményüket 
pedig jelen kérdőív rögzíti. 

[ Each business year, the company evaluates the annual performance of its employees during a 
personal interview and also provides an opportunity to discuss employee feedback. The interviews 
are based on work experience and on-site observations gained during the year, and their results are 
recorded in this questionnaire. ] 

Értékelési Szempontok 
[ Review Aspects ] 

Kitűnő 
[ Excellent ] 

Jó 
[ Good ] 

Közepes 
[ Fair ] 

Gyenge 
[ Poor ] 

Megjegyzés 
[ Comments ] 

Szakmai tudás 
[ Job knowledge ] X     

Hatékonyság 
[ Productivity ] X     

Munka Minősége 
[ Work Quality ] X     

Gyakorlati tudás 
[ Technical skills ] X     

Megbízhatóság, pontosság 
[ Work consistency, punctuality ] X     

Együttműködés, koummunikáció 
[ Cooperation, Communication ] X     

Szorgalom 
[ Attendance ] X     
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Összefoglalás [ Summary ] 
 
 
 
 
 
 

Fejleszthető területek [ Improvement Areas ] 
 
 
 
 
 
 

 

 

Dolgozói Elégedettség - Kérdések 
[ Emloyee Satisfaction - Questions ] 

Igen 
[ Yes ] 

Nem 
[ No ] 

Javaslat 
[ Suggestion ] 

Elégedett -e a cégnél lévő munkakörülményekkel? 
[ Are you satisfied with the work conditions? ] 

X   

Elégedett -e a cég által biztosított felszerelésekkel? 
[ Are you satisfied with the  quality of equipments ? ] X   

Elégedett -e a cég által biztosított juttatásokkal? 
[ Are you satisfied with the benefits provided? ] X   

Milyen változtatásokat, fejlesztéseket látna 
szükségesnek a cég modernizálásával, fejlődésével 
kapcsolatban? 
[ What changes and developments would you see necessary in 
connection with the modernization and development of the 
company? ] 

- 

Van -e igénye bármilyen további képzésre, 
fejlesztésre? 
[ Do you need any further training or development? ] 

No 

 

Ezen kérdőív aláírásával a munkavállaló igazolja, hogy felettesével szóban megvitatta a kérdőív 
tartalmát. (Az aláírás azonban nem feltétlenül jelenti azt, hogy a munkavállaló mindenben egyet ért a 
teljesítményértékelés kimenetével.) 

[ By signing this form, you confirm that you have discussed this review in detail with your Manager. 
Signing this form does not necessarily indicate that you agree with this performance evaluation. ] 

 

 

 

 ................................................. ................................................. 

 Munkavállaló aláírása Nábrádi Zoltán, értékelő aláírása 

 [ Employee Signature ] [ Reviewer Signature ] 
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Teljesítményértékelés és Dolgozói Elégedettség Felmérés 2025 
[ Performance Review & Satisfaction Survey 2025 ] 

Munkavállaló 
[ Employee ] Sándor Tamás Dátum 

[ Date ] 2025. Szeptember 9. 

Beosztás 
[ Role ] Kártevőirtó / Gázmester Felmérést készítette 

[ Reviewed By ] Nábrádi Zoltán 

 

A vállalkozás minden üzleti évben, egy személyes interjú keretében értékeli munkavállalóinak éves 
teljesítményét, valamint lehetőséget biztosít a dolgozói visszajelzések megvitatására is. Az interjúk az 
év közben szerzett munkaköri tapasztalatokra és gyakorlati megfigyelésekre épülnek, eredményüket 
pedig jelen kérdőív rögzíti. 

[ Each business year, the company evaluates the annual performance of its employees during a 
personal interview and also provides an opportunity to discuss employee feedback. The interviews 
are based on work experience and on-site observations gained during the year, and their results are 
recorded in this questionnaire. ] 

Értékelési Szempontok 
[ Review Aspects ] 

Kitűnő 
[ Excellent ] 

Jó 
[ Good ] 

Közepes 
[ Fair ] 

Gyenge 
[ Poor ] 

Megjegyzés 
[ Comments ] 

Szakmai tudás 
[ Job knowledge ] X     

Hatékonyság 
[ Productivity ] X     

Munka Minősége 
[ Work Quality ] X     

Gyakorlati tudás 
[ Technical skills ] X     

Megbízhatóság, pontosság 
[ Work consistency, punctuality ] X     

Együttműködés, koummunikáció 
[ Cooperation, Communication ] X     

Szorgalom 
[ Attendance ] X     
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Összefoglalás [ Summary ] 
 
 
 
 
 
 

Fejleszthető területek [ Improvement Areas ] 
 
 
 
 
 
 

 

 

Dolgozói Elégedettség - Kérdések 
[ Emloyee Satisfaction - Questions ] 

Igen 
[ Yes ] 

Nem 
[ No ] 

Javaslat 
[ Suggestion ] 

Elégedett -e a cégnél lévő munkakörülményekkel? 
[ Are you satisfied with the work conditions? ] 

X   

Elégedett -e a cég által biztosított felszerelésekkel? 
[ Are you satisfied with the  quality of equipments ? ] X   

Elégedett -e a cég által biztosított juttatásokkal? 
[ Are you satisfied with the benefits provided? ] X   

Milyen változtatásokat, fejlesztéseket látna 
szükségesnek a cég modernizálásával, fejlődésével 
kapcsolatban? 
[ What changes and developments would you see necessary in 
connection with the modernization and development of the 
company? ] 

- 

Van -e igénye bármilyen további képzésre, 
fejlesztésre? 
[ Do you need any further training or development? ] 

No 

 

Ezen kérdőív aláírásával a munkavállaló igazolja, hogy felettesével szóban megvitatta a kérdőív 
tartalmát. (Az aláírás azonban nem feltétlenül jelenti azt, hogy a munkavállaló mindenben egyet ért a 
teljesítményértékelés kimenetével.) 

[ By signing this form, you confirm that you have discussed this review in detail with your Manager. 
Signing this form does not necessarily indicate that you agree with this performance evaluation. ] 

 

 

 

 ................................................. ................................................. 

 Munkavállaló aláírása Nábrádi Zoltán, értékelő aláírása 

 [ Employee Signature ] [ Reviewer Signature ] 


